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Acuerdo Tentativo

Huelga de Goma Logra ExHo
La huelga de cuatro meses de 68,000 obreros de

goma, la mis prolongada huelga en la historia de la In-
dustrfa de goma, ha forzado a las cuatro companfas
mas grandes a hacer algunas concesiones mayores. El
12 de agosto se logrd un acuerdo tentativo acerca de
los puntos econdmicos. SegOn el liderato de la unidn
de obreros de goma (la UflW) el acuerdo sumaria a $80
la semana en paga y beneficlos por el curso de los tres
anos venideros.

El avance mis importante es la proteccidn contra la

subida en el costo de vida, aigo que los obreros de go
ma nunca han tenido antes. A mediados de julio cuan-
do se suspendieron las negociaciones, las companias
hicieron lo que llamaron su "mejor y ditima oferta."

En aquel entonces dijeron que no pudieron soportar
conceder una asignacidn de costo de vida (COLA) en el
primer aP(o del contrato. Ademis, dijeron que no asen-
tirfan a un aumento de paga de mis queSi .20 la hora.
Un mes mis adelante, fueron forzados a desmentirse

totalmente.

Como ha sido la huelga? Quizas la historia de un
huelguista lo cuenta lo mejor.
A la planta de Goodyear en Marysville, Ohio, duran-

te la primera noche de la huelga, se tiraron piedras a las
ventanas, se quemd una cabarl'a de la companTa, y se
llamaron a los jerifes del condado. Tambiin despuds
de esa noche se le despidld a un steward de unidn, un

hombre que tiene 25 aiTos, y se lo puso bajo cargos de
llevar un motfn. Tiene dos hijos y su esposa anda ema-
barazada. Nunca se supo de seguro si tendrfa su em-
pleo cuando se acabe la huelga. Sin erribargo, seguid
desempeTfando un papel actlvo a traves de la huelga.
Como lo explicd, "Vale la pena aOnque dure otro cua
tro meses mis. Se tuvo que hacer algo." Sus compa-
Pieros obreros tienen la intencion de luchar para reco-

brar su trabajo.

Esta historia es casi igual a la de miles de huelguistas.
En solo Akron, como 4(W0 obreros fueron forzados a
dependfr de estampillas de comida. Muchos aguanta-
ron sus ahorros. Sus mujeres y hijos han tenido que
conseguir trabajos de part-time para darle de comer a
sus families. Sin embargo, aCin durante el tiempo ma's
duro de la huelga, en las iTneas de piquete todos estu-
vieron de acuerdo—valia la.pena.

Los noticieros han representado el acuerdo como el
producto de "negociaciones firmes" por parte del lide
rato de union y "el agotamiento general" de los dos
lados. Pero la fuerza principal de esta huelga fue la de-
termihacidn y militancia de los obreros de base, lo que
forzd las compahfas a rendirse en cuanto a varias deman-
das mayores. De hecho, s6lo tres d(as antes de este
acuerdo, tomd lugar en Akron el piquete masivo mis
grande desde el comienzo de la huelga. A una gran
planta de Firestone 500 obreros bloqueron la entrada
a los esqulroles y pararon la produccidn. Fueron arres-
tados como 40. Muy lejos de estar agotados y frustra-
dos, los huelguistas estaban llegando a ser mis enojados
y mas bien organizados. Especialmente al foco de la
huelga, en Ohio, se destacaron las demostraciones y
piquetes de masa, y sobre todo, la lucha constante de
los huelguistas para haceria mis fuerte y efectiva a
pesar de cualquieras dificultades.

Frente a esto, las companias hicieron varias conce
siones. Pero no obstante, estin tratando de enganar a
la gente con la forma de que reportan el acuerdo. Por
un lado, la clase dominante quer'an acabar con la huel
ga y por eso declarrf que este acuerdo cumplid las de-
mandas de los huelguistas. Por esto han publicado fo-
tos del presidente de la URW Bommarito, apareciendo
muy risueno, para fortificar su posicidn dentro de la
uni&n y crear la impresidn de que la huelga se hizo algo
del pasado al momento en que 61 se puso de acuerdo
con las companias. Mientra,s tomando por si mismo el
mlrito de la victoria de la huelga, Bommarito ya esti
escalonando sus esfuerzos para debilitar la fuerza que
lo hizo posible. Anda hablando de como la huelga fue
tan costosa y cansada y hasta como en el futuro sertf
necesario encontrar las medidas para prevenir tales
huelgas.

Ai5nque el acuerdo sobrepasa a'lo que las companias
estaban dispuestas a ortogar anteriormente, todavia no
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Durante los cuatro meses de la huelga, los obreros de goma han choqueado con la poUcfa muchas veces para
defender sus li'neas de piquete.

120,000 en Paro Rebeide

Mineros: 2 Absyo Con
Cortes Patronales!

A fines de julio y el comienzo de agosto 120,000 mi-'
neros—tres cuartos de todos los mineros de EEUU—sali-

eron en hu6lga contra el uso de las cortes por parte de

las comparlfas de carbon para tratar de aplastar la
lucha de los mineros. Frente a la oposicidn del liderato
de la unidn de mineros (UMWA), la huelga empezo' en
West Virginia y se extendid a Virginia, Kentucky, Penn
sylvania, Ohio, Indiana y Illinois. Hasta en la distante
ciudad de Pueblo, Colorado, los mineros a una mina de
superficie pararon trabajo. Esta huelga masiva es la
continuacion del serie de huelgas rebeldes (no autoriza-
das) y el movimfento por el derecho de irse en huelga,
un combate que ha estremecido el irea de carbdn desde
hace algun tiempo, mientras los mineros siguen bas^n-
dose en su propia fuerza y lucha para contestar a los
ataques de las compariras.

En el choque presente los mineros no han ganado su
demanda que las compaRfas firmen un acuerdo de no
usar las cortes en contra de los paros. Sin embargo, la
poderosa huelga rebeide gand varias victorias cogidas
de las manos de los capitalistas y sus agentes, y los mi
neros estIn volviendo a trabajo con sus cabezas levan-
tadas, resueltos a continuar la lucha.

La huelga empezd con una queja a la compaffTa Cedar
Coal en el condado de l^enawha acerca de Charleston,
West Virginia. La comtf^hTa le puso a un supervisor en
un trabajo donde debiera de trabajar un miembro de
unidn. Despu^s, se le quitd a 61, pero la compaRra re-
huso a ofrecer el trabajo a los miembros de unifin. Los
mineros, miembros del local 1759 de la UMWA, se fu
eron a la huelga. Inmediatamente la compahfa obtuvo
de una corte federal una multa contra la unidn, de
$50,000 mis $25,000 por cada d'la de la huelga.

El coraje de los mineros estailcT. Durante de la se
mana del 19 de julio la huelga extendid primero a travds

del condado de Kenawha y luego por todo West Virgin

ia. Un juez federal respondid por ordenar a los 213 mi
embros del local de Cedar Coal que comparecieran an

te el tribunal el 22 de julio bajo cargos de contumacia
criminal. Escalonando la batalla, la huelga se difundio
a sels estados mds, con 80,000 mineros en huelga en la

segunda semana.

Coraje Frente a los Mandates de Corte

La huelga gand fuerza basada en el gran odio de.Jos
mineros a los mandates de corte, un odIo hecho mds
profundo en el curso del ano pasado por las multas chu-
pasangres a locales de unidn y indlviduos. Las cortes
han respaldado sus drdenes con penas de carcel. Encar-
celaron por tres meses a uno de los Kderes de la huelga
rebeide de Pulmdn Negro de la primavera pasada y con-
denaron a 18 mineros del local de Carbdn Fuel a cino)

dfas en laclrcel. Estos IShombres se encontraron en

la c6rcel solo 24 horas antes de que fueron soltados
gracias a otra huelga rebeide.

La huelga fue/nantenido fuerte y extendldo por
medio de la creciente organizacidn de los obreros de
base. Por lo mSs, la forma principal de organizacidn
fue un comitS contra los mandates de corte compuesto

de mineros de los distritos de unidn 17 y 29. Miem
bros del Comitrf Minero para Defender el Derecho de
Huelga estuvieron actives en ese comitd. La huelga
crecid por medio de I'neas de piquete y reuniones de
mineros de fila donde se planted como y donde to-
mar accidn. A fines de la huelga, se organizd un com!-
ttf coordinadora para negociar con la asociacibn pa-
tronai, con representantes de Illinois, Indiana, Penn
sylvania y los distritos de unidn 17,29 y 31 de West

Pase a la pdgina 2



P^gina 2
REVOLUCJON 15® rie Agosto 1976

Mineros...
Viene de la p^gina 1
Virginia. La fortTtaci6n del comity coordinadora re-
presentd un-paso importante en el desarrollo de la
organizacidn del rango y fila.
Por docenas de demostraciones, caravanas de carros y

mitines se desarrollo la unitad acerca de las demandas.
Asi se hizo mds dificil el sembrar confusidn acerca de las
demandas y debilitar la huelga, como hicieron el pres-
idente de la UMWA Arnold Miller y las compaPi'as dur-
ante de la huelga para demandar el derecho de huelga
llevada a cabo por 80,000 mineros el verano pasado.

Habfa varias fuerzas que trataron de limitar la lu-
cha a la demanda estrecha de que se dejaran las multas
y mandatos contra el local de Cedar Coal, sin hacer caso
de todas las multas, todos los mandatos de corte y todas
las encarcelaciones. Esa gente tambien trato' de sabo-
tear la lucha tratando de enfocaria en la demanda para
una investigacldn de "unos pocos juezes corrumpidos."
lo que no toma en cuenta el hecho de que el mismo sis-
tema de justicia y toda la maquinaria del estado fu-
eron establecidos por los capitalistas para enforzar su
sistema de ganancias.

Miller tratd de confundir a los huelguistas diciendo
que se pudieron acabar con Ids mandatos de corte solo
por lograr el derecho de huelga en el proximo contrato,
y que hasta entonces no habfa otro remedio menos que
esperar pacificamente.

Algunos presidentes de locales de union trataron de

sabotear la huelga de otra forma. Dijeron que el man- -
dato de corte contra el local de Cedar Coal no tuvo nada
que ver con el derecho de huelga—aunque el motivo
para lo cual las companfas usan los mandatos es para
romper huelgas—y si alguien planteara la cuestidn del
derecho de huelga, entonces se desociarfan del paro ac
tual. De la misma manera, trataron de isolar el Comit6
Minero para Defender el Derecho de Huelga, culpando
a "unos pocos communistas" por haber empezado la
huelga.

Ninguna de estas maniobras lograr aplastar la huelga.
Los mineros bregaron con cada de estas y en el curso
de hacer esto se desarrollaron su unidad acerca de las

demandas y su organizacidn para llevar a cabo la huel
ga.

Como segufa la huelga, los duenos de las compaPi'as
de carbdn y el resto de la clase capitalista trataron mil
m6todos para romper la huelga, pues que 6sta estaba
bajando sus ganancias y desafiando su sistema de
"justicia." Por un lado, hablaron de cuanto dinero
la huelga estaba costando a los mineros por la perdida
de paga y la falta de pago a los fondos de pension. Por
otro, pusieron avisos en muchos diarios gritando de la
anarqula en los campos de carbdn, diciendo, "Estin
las gangas de piquetes, a veces armadas con escopetas,
recurriendo por varios estados, fuera del alcance de la

policfa estatal y federal? Son imponentes los juezes
federaleg en West Virginia sureno frente a la intimida-
cidn descarada? No pueden mandar por los marisca-
les federales?...Los Ifderes federates, estatales y del Con-
greso tienen la responsibilidad de acabar con el caos en

los campos de carbon Los avisos no fueron menos
que Una pedida para que el gobierno empezara a fusilar
a los huelguistas.

Miller Viene a Escondidas

Pero como su arma principal de ataque los capita
listas aprovecharon del alto liderato de la UMWA, sobre
todo Arnold Miller. Ellos le llamaron a poner fin a la
huelga, y para cumplir este sucio trabajo Miller fue a

traves del Srea de la huelga. Durante de la tercera se-
mana de la huelga Miller tuvo mitines en Ohio, West
Virginia norteno y varios otros distritos para tratar de
romper la huelga afuera de su centro. West Virginia
sureno, donde tenfa mds fuerza. Mientras Miller iba
andando por todas partes, los mineros desarrollaban su
comunicacion y organizacidn.

Habfa demostraciones a traves de los campos de car
bdn. En Moundsville, West Virginia, 1000 mineros tu-

vieron una manifestacidn, incluso mineros de Ohio al
otro lado del rfo. Tres ciento mineros asistieron a una

concentracidn en West Franklin, Illinois el 4 de agosto
y 1000 demostraron en Charleston el 6 de agosto.
Habra muchas demostraciones en Sofia, West Virginia,
incluso una de 1000 mineros y otras a 400 a 800 gente.
Los planes de Miller para aplastar la huelga fueron
aplastados si mismos, y la huelga crecid de 80,000
a 120,000 mineros.

Entonces Miller y la Junta Executive de la Interna--
cional (IE8), quienes han renido mucho entre ellos mismos

desde hace tiempo pero ya e|tSn unidos contra el rango
y fila, vinieron a Charleston para blandir el Programa de
10 Puntos para Acabar con las Huelgas Rcbeldes, amena-

zando a expulsar de la unidn a cualquler "buscapleito."
El Programa de 10 Puntos fue urdido el ano pasado
despu^s del paro rebelde demandando el derecho de

huelga.
Miller Itamd un mitin de "hombres de unidn hones-

tos" el 8 de agosto a Cedar Grove, para tratar de estimu-
lar un movimiento por volvera trabajo. De veras, cien-

11U/?

Demostraction de mineros durante la huelga rebelde del aho pasado.

tos de hombres honestos de unidn vinieron, y Miller, por
temer a ellos, no se atrevd a aparecerse.

El mlsmo dia un par de cientos de estos hombres
fueron a Madison, al sur de Charleston, para ver que
iba a pasar un mit'n en favor de volver a trabajo
llamado allf. Pero cuando llegaron, descubrierpn
que nadie admitirfa a ser responsibsable por haber
llamado- el mit'n, y nadie lo asistid. Esa noche, cien
tos de mineros se reunieron para planear a seguir la
huelga.

Durante la cuarta semana de la huelga Miller logrd
venir a escondidas a una parte ajeno del Distrito 31 y
habia un mit'n por volver a trabajo de 400 mineros. Lu-
ego. Miller iba planeando a reunirse con el local de Cedar
Coal, amenazando con el Programa de 10 Puntos, inclu
so la amenza a poner el local bajo el contral cwtral,
adnque fue electado presidente de la unidn con una "
plataforma opondie'ndose a esta prictica. Corrfa el ru
mor de que todo el Distrito 17 iba a ser puesto bajo
control central y mineros ihdividuos iban a ser expulsa-
dos de la unidn. y

Mineros dicidieron a controntar esta amenaza directa-
mente. M^s de 300 obreros se reunieron y apretaron a
Miller por horas, rechiflando y mofando de dl y impidi-
endo que hiciera su movlda a ese memento. Pero la

JUDGES

m.
Debldo a muchos piquetes como este, a travSs de
los campos de carbdn, la clase patronal se hizo fre-
nitlca.

manana siguiente Miller vino a escondidas al condado
de McDowell y tuvo un mitin con los presidentes de
los locales de unidn allf, otra vez tratando de estimular
un movimiento por volver a trabajar.

Mcls tarde. Miller votvio a atacar al local de Cedar
Coal, amenazando a expulsar a todo minero del local.
Al fin, los hombres del local votaron por regresar a
trabajar, aunque menos que la mitad participd en la
votacidn y solo 75, de un local de 213, votaron en
pro de volver a las minas. Como la noticia del voto re-
corrfa los campos de carbdn, la huelga empezd a perder
fuerza.

Avances Importantes

Fueron ganadas algunas concesiones importantes.
Los juezes federates dejaron todos cargos criminales
contra los 213 mineros de Cedar Coal y recobraron sus
empleos los mineros de Cedar Coal que habfan sido des-
pidos por haber piqueteado la mina. Muy significativo,
se le forzd a Miller a decir que iba a abogar por "una
limitada clausula del derecho a huelga" en el proximo
contrato.

Sin embargo los capitalistas no han dejado de sus
ataques a los mineros. Han tratado de representar al
paro masivo como.el trabajo de un purlado de "rojos"
y han llenado los campos de carbdn con agentes de
FBI. Estan haciendo todo lo posible para resumir la
huelga como una derrota a los mineros.

De hecho, aun m^s alia de las concesiones ganadas,
habfa varios avances importantes, no solo para los
mineros sino tambien para toda la clase obrera. La

huelga quitd de los ojos de los obreros algo de la
arena que los capitalistas les han echado para escon-
der el papel de las cortes como algo "neutral" o
"una tercer fuerza" entre los patrones y los obreros.
La experiencia de la huelga ha ayudado a poner al

desnudo lo que las cortes realmente son—parte de la
maquinaria de estado por medio de lo cual los capi
talistas mandan.

La huelga tambien ha podido a la vista mas el papel
de clase de Miller y los otros traidores-en la uni6n cuyos
disfraz de "amigos del hombre trabajador" es realmente
un chuchillo para dar en las espaldas de los obreros. Los

mineros entienden claro lo que significa el Programa
de 10 Puntos, a quien sirve este y a quien pisa al sitelo.
Parte de la lucha en ei pr6ximo futuro sera luchar para
abolirlo a la convencion de la UMWA en Cincinnati en

septiembre. Tambien hay que prepararse para ileyar las
otros demandas del rango y fila, incluso el derecho de
huelga, a la convencidn, donde se plantearan las deman

das de la UMWA para el contrato que viene. ■
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Entendinniento de Lineade

MasasSeProfudiza enLucha
En abril, despu^s de quince meses de agria lucha,

los camiceros de Milwaukee votaron 219 a 76 para

terminar su huelga contra una asociacidn de siete em-
pacadoras locales. Desde el princlpio han confontado
un total ataque para romper su unidn per parte de la

Asociacidn de Empacadoras de Came, el cual fue
respatdado palmo a palmo por la policia, cortes, medios
noticieros y la Junta Nacional de Relaciones Laborales
(NLRB). A pesar de la fiera lucha de los huelguistas

unionados de las empacadoras, la Asociacidn podfa
mantener produccidn rompehuelga a trav^s de la

huelga. Enfrentados con todos estos obstSculos y
cargando con 15 meses del falso liderato de union re-
formlsta, la dnica alternativa de los cortadores de carne
fue terminar la huelga sin ningun contrato y sin garan-
tfa de que todos los obreros van a ser llamados a sus
trabajos. Ellos supieron que era tiempo de llevar la
lucha de regreso adentro de las plantas.

La clase dominante resumid la huelga como una pura

y simple derrota para los obreros. Pero, adnque la huel
ga perdid, esta dio origen a un avance real en I'a lucha
de la clase obrera. Al analizar sus experiencias en la
m^s larga y dura lucha de huelga en la historia de Mil
waukee, la mayorta de los camiceros ganaron un mds
claro entendimiento del antagonismo entre los obreros
y los capitalistas. Con la ayuda de los comunistas, un
nomero significativo de huelguistas ganaron una visiOn
mas clara de la meta revolucionaria de la lucha obrera.

Como dijeron Marx y Engels en £1 Manifesto Comun-
ista, "El verdadero fruto de sus batallas estJ no en los
resullados inmediatos, sino en la siempre creciente
unidn de los obreros."

En esta huelga los comunistas revolucionarios se en-
frentaron a la tarea de unirse a la-Kjcha para avanzar

iaiucha de clase en general hacia la revoluciOn. En
los comienzos de la huelga, sin ningdn miembro o
contacto avanzado trabajando en la industria, la UniOn
Revolucionaria (la cual se disolvid iuegd de tomar una
posicibn clave en la fundaciOn del PGR), estaba "ha-
ciendo trabajo desde afuera." Durante la huelga los
comunistas aprendieron mfetodos concretos de hacer
aste tipo de trabajo, pero m^s importantemente,
ganaron un mejor entendimiento del principio bSsico
de que la aplicacidn correcta de la Imea de masas es la
clave de cuaiquier avance real

Las Ideas Correctas Vienen de las Masas

Segbn los cortadores de carne lucharon contra el
gran ataque.j3ara romper su union, vieron por si mis-
mos las t^cticas de la burguesfa>su uso de policfas,
cortes, el NLRB, oficiales gubemamentales, la prensa
y otras. Enfrentados con una situacifin de cambios
constante, ios huelguistas probaron literalmente cientos
de formas de lucha.

Hicieron contacto con diferentes fuerzas de clase
y Imeas. En la Ifnea de piquete, fue con los rompe-
hueigas. Teamsters, hermanos de unidn que querian
romperhueiga, capataces, dueffos de fincas, transporta-
doras de ganado, obreros inmigrantes sin papeles y
otros obreros empleados y desempleados. En la uniSn
fue con el falso liderato reformista, tos caciques de la
Internaclonal, aspirantes burdcratas, unionistas miii-
tantes, obreros de varies nacionalidades, revlsionistas,
obreros revolucionarios y comunistas. En las hneas de
boycott, los cortadores de carne discutieron con gente
que dijeron que la huelga subirfa los prectos de la carne
V con gente que dijeron que los obreros mismos habian
ocasionado fa huelga.

Todas las experiencias regadas y repetidas de la
batalla de 15 meses fueron la base para ganar en con-
sciencia de clase. Pero solo cuando el Partido y los

obreros avanzados aplicaron conscientemente la imea
de masas, pudo esta experiencia ser transformada en
una forma mas elevada de consciencia de clase entre
los obreros. Esto significa unifindose a la lucha, apren-
diendo de esta, sistematizando las ideas correctas de
los huelguistas a la luz de la ciencia de la revolucidn,
devolviendo esas ideas a los huelguistas en un plan de
■accidn para echar la lucha hacia adelante, ganindose a
los obreros avanzados para ayudar a movilizar a los in-
termedios para llevar a cabo el plan y entonces con-
vertir las ideas en una fuerza material segiin los huel
guistas le daban golpes a la clas^ dominante. Luego,
habiendo creado nuevas condiciones, se levantan nue-
vas Ideas, nuevas situaciones para comprender con la
ayuda del marxismo-leninismo, nuevas acetones, nue
vas conclusiones a un nivel mas alto. En el curso de
esto est^ la tarea de entrenar a los avanzados como
Ifderes revolucionarios y marxlstas-leninistas.

Cuando este mfetodo fue usado, se consiguleron
avances en la lucha y consciencia obrera. Cuando no
se usd. la clase dominante-a travtfs de los medios de ^
comunicacidn, los falsos Ifderes de uni6n y la Ideologia
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Una Imea de piquete frerite a una empacadora. Acetones tales como esta cristalizaron los sentimientos de un
amplio ndmero de huelguisas, ylespusleron en movimiento. Astia Imea correcta de accidn mHitante masiva
fue transformada en una fuerza material real.

burguesa que esta crea constantemente—promovid
legalismo, derrotismo, Inaccion, concluciones torcidas
y trampas.

En los prlmeros cinco meses de lucha, la dnica for
ma de la que los comunistas se relacionaron a>n la
huelga fue a trav^s de el Comit^ Organlzador de
Obreros Desempleados (el UWOC). Esto se analizd
como un error porque no reconocid la importancia de
la huelga en si misma y haciendo todo a travd's del
UWOC obscurecid el rol de los comunistas y de la
organizacidn comunlsta. A pesar de esto, la linea de
masas fue aplicada correctamente en ocaciones, y se
ponseguieron avances signiffcativos durante este periodo.

Aprendiendo de los cortadores de carne y resumien-
do su nivel de lucha y consciencia, los comunistasy
los obreros avanzados del UWOC jugaron un papel
importaiite, reorganizando Imeas de piquetes despu^s
de qu.e ios iideres de unibn habian logrado acaiiarios.
Los iideres de la Local 248 de Amalgamated Meat-
cutters empujaron la Imea de que cuaiquier accidn
masiva serfa declarada como un desafio a la orden de
corte y haria daPio a la huelga. Pero los obreros sabfan
que parando a los esquiroles y la produccion rompe
huelga tenfa-que ser el foco de su lucha. Los cortadores
de came habian tornado acciones masivas milftantes
al comienzo de la huelga, forzando a volar a muchos
rompehuelgas e intimidando a muchos mis a ni siquiera
solicitar empleo.

En ese tiempo, con raices muy d^biles en la huelga,
los comunistas y obreros avanzados del UWOC-no pu-
dieron ganarse a los huelguistas para que reorganlzaran
acciones masivas en la linea de piquete. Muchos huel
guistas estaban esperando para ver si los Ifderes de
unidn podrian conseguir que se tumbara la orden de
corte provisoria segun s'e les habfa prometido.

Entendiendo estas condiciones y considerando las
demandas de los desempleados, los comunistas diri-
gieron al UVVOC a que hiciera un llamado para demo-
straclones contra la oficina estatal de desempleo de-
mandando, "Que Los Cheques de Compen5aci6n Llegen
a Tiempo" y/Paren de Mandar Desempleados a Rom
perhueiga."' El iema combativo fue "No Seremos Es
quiroles y No Pasaremos Hambre." Las dos acciones —
promovieron fuerte unidad entre los huelguistas y los
miembros del UWOC y le pegaron fuerte a la burguesfa
por estos dos abuses.

Las acciones fueron exitosas porque le dio duro a
la cuestidn de reclutar esquiroles—y porque crearon
unidad de clase-especialmente entre los huelguistas
y los desempleados. Todos estas eran preocupaciones
claves de los obreros.

Resumiendo estas ideas ^rrectas de las masas,
usando la ciencia de la revojucidn para concentrarlas
en un programa de accion ^ue avanzd la lucha, y unien-
do los obreros para llevar d cabo dicho programa, la
idea fue transformada en una fuerza material, un ver
dadero goipe a la burguesfa. Adenlas, la accidn fue
convertida en parte de la experiencia de los huelguis
tas. Segdn los comunistas y los obreros avanzados
ayudaron a resumir esto correctamente a trave's de dis-
cusiones en la linea de piquete, el uso de £! Obrero,
etc., se conslguifi avance en el entendimiento de los

huelguistas y se establecid la base para avances mds
grandes.

Cuando la orden de corte provisoria fue hecha per-
manente, y segiin mSs y mas rompehuelgas cruzaron
las lineas sin ser parados, la demanda de los huelguis
tas para accidn directa crecid en fuerza. Todav'a los
oficiales de unidn que hablablan mucho y hacian poco,
mantuvieron aguantada la lucha.

En esta situacidn, los comunlsta "y algunos obreros
avanzados tuvieron que jugar un papel de Ifderato.
Tuvieron que tomar acciones que cristalizarfan los
sentimientos de un amplio ndrriero de huelguistas
y los pondrian en movimiento. En el tercer mes de la
huelga, cuando los Iideres de unidn estaban luchando
para mantener la linea de piquete humiilada y sim-
bolica, los comunistas dirigieron a los obreros avan
zados del UWOC para unirse a los huelguistas frente a
las plantas.

' A los huelguistas se ies habfa dicho que cuaiquier
senal de militancia seria una violacion de la orden de
corte y haria dano a la huelga. Pero poco a poco, los
huelguistas empezaron a congregarse en los portones
otra vez cuando carros llenos de esquiroles entraban
y salian. En un ndmero de ocasiones, luego de que
vinleron un contingBnte de obreros d«empleados
marchando con sus banderas en alto, los huelguistas
se llenaron de espiritu y militancia. Gritos de "Rom
pehuelgas Afuera! Obreros Adentro!" mostraron sus
sentimientos y iiamaron para accidn.

Cuando fue claro que los obreros querian hacer mis
de lo que se estaba haciendo, algunas veces miembros
del UWOC se pararon con su bandera bloquendo la
entrada. Dos veces en el mes de abril las lineas de
piquete masivas resuitaron en confrontaciones y arres-
tos de camiceros y.sus apoyantes. Surgid controversia
entre la unidn cuando el liderato y algunos obreros
bajo su influencia culparon al UWOC por la violencia.
Pero segdn se propagd el animo militante y particular- ■
mente cuando aparecid un foto de la brutaiidad poli-
ciaca en la primera pagina de los periodicos de maPiana,
mis y mis camiceros empezaron a demandar que
hubiera piquetes maslvos, y venir a los quehabia. A
travis de la ciudad la miembrecia de uniones empeza
ron a presionar a sus Iideres de unidn a que tomaran
acciones de apoyo.'

Esa amplia actividad y el creciente apoyo obligaron
al conservador Concilio de Labor del Condado de Mil-
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waukee a llamar a una demostracibn masiva. Los car
niceros organizaron la demostracldn activamente, pasan-
do 90,000 hojas sueltas en fabricas y vecindarios. La
demostracidn fue de casi 1000 persorias, la mSs grande
demostracldn de obreros en el area en 30 afTos. Cuan-
do !os obreros vieron su fuerza en nCimeros. empujaron
contra una Ifnea de cien polici'as hacia la entrada de la
planta, por donde estaban saltendo los carros de los
rompehuelgas. Le rompieron un parabrisas y aterrori-
zaron a los esquiroles, los jefes y potlcfas. Adem^s los
obreros no dejaron a la poltc'a hacer ningi3n arresto
en tres ocasiones. La Imea correcta de accidn militante
masiva fue trar>sformada en una fuerza material real.

Caciques de Union Mantienen Agarro en la Lucha

En ese tiempo el liderato de unidn le puso un tapdn
a la lucha. Conscientemente desorganizaron y disper-
saron las actividades de la linea de piquete. tmponien-
do su resumen torcido de la lucha, acreditando al
Concilio de Labor del Condado de Milwaukee por la
victoria, pudieron demoralizar a los obreros precisa-
mente en el momento en que era posible avanzar la
lucha.

Esto iba parejo con todas sus otras Imeas las cuales
al fondo consistieron en presenter a los obreros como
un grupo desamparado que necesfta amigos en altos
puestos para protegerlos de los individuos malos y
a'varos que estaban intentando romperles su unidn.
Nunca culparon a los capltalistas o al sfstema
capiialista. Segun ellos la culpa era de "los miem-
bros del NLRB designados por Nixon," "Brigden
[el representante de la Asociacidn de Empacadoras de
Game] es un sinverguenza," "Los dueffos son cabe-
ciduros," "El gobernador tiene miedo de intervenir"
o 'Tenemos amigos en el Concilio Comdn [Concilio
de la Ciudad de Milwaukee] y ellos estan disePfando
un proyecto de ley contra rompehuelgas."

Los obreros, cuyos empleos, ahorros y vidas mis-
mas estaban cofgando de la balanza, se agarraban de
cualquier explicacion que sonara buena, Varias veces
eran atraidos a Ifneas que proyectaban una esperanza
falsa de un arreglo temprano o cualquier chance.

El liderato de la union enfocaron la actividad de la
huelga a traves del verano en una campana de una peti-
ci6n para que se pasara la ley contra rompehuelgas en
el Concilio Comun. Los obreros estuvieron de acuerdo
en parte porque ellos querfan llevar su lucha amplia-
mente a la clase obrera y en parte porque mal inter-

pretaron el papel de los oficiales electos. La ley fue
llevada de un lado para otro hasia que fue eliminada.
Esa artimana fue uno de los miles mitos burgueses que
fue debilitado segdn el ataque de romp«r la'uni6n con-
tinud por 15 meses. La repeticidn de una puerta
cerrad3jtras otra en los canales legales y gubernamen-
tales, tenfa el efecto de subirje las esperanzas a:
la gentepara despu^s dej^rselas'caer. Pero tambien
proved una base fuerte para que los obreros vieran de
su propta experiencia el papel que desempena ef estado,
Y el antagonismo de clase entre obreros y capitalistas.

Unidad Polttica con los Avanzados

Alrededor del tiempo de la formacidn del Partido ■

Comunista Revolucionario en el verano y el otoffo,
miembros de! Partido empezaron a relacionarse activa
mente a la huelga consistentemente. La experiencia 'de
ligarse con la huelga a travds del UWOC ayudd al Part
ido a profundizar su entendimiento de la retacidn entre
fuerzas internas y externasde la huelga. El trabajo
del UWOC, por su naturaleza como una organizacidn
combativa de los desempleados, no pudo ser mayor-
mente dirlgida hacia organizar la miembrecia de la
uni6n de cortadores de came. La actividad del UWOC

habia jugado un papel importante en crear condiciones
^vorables para el avance del rol decisive de los carni
ceros de basQ.

Pero la actividad de apoyo de afuera no puede ser
un sustltuto del desarrollo de la unidad y lucha de los
mismos obreros, de su consciencia y organizacion y ei
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Los carniceros mantuvieron sus h'neas de piquete
por dos inviernos.

armar a los avanzados con la clencia de la revolucibn.
Todo esto requiere que el Partido de fa clase obrera
entre a la lucha. aplique la Imea de masas y forja un
nucleo de obreros avanzados en el curso de la batalla.

En ese perfodo, el Partido empezo' a entender que
apiicar la Imea de masas es mas que solo escuchar a los
obreros, crear buenos planes y proveer un resumen poli
tico en las pdginas de E! Obrera. En esta lucha, fue
de importancia clave el unirse y avanzar a aquellos
obreros que surgieron como peleadores y Ifderes. Esto
era particuiarmente importante en esta lucha en que
los miembros del Partido no eran huelguistas. En los
primeros meses se cometieron muchos errores. Al
analizar esos errores a la luz de los articuios de linea
de masas en Revolucibn, se hicieron avances en entre-
nar a los obreros avanzados en la ciencia de la revolu-
cion y en trabajar con ellos como "palancas" para
avanzar a las amplias masas.

En septiembre, los comunistas se unieron con varios
'huelguistas para organizar dos acciones vfctoriosas.
Una fue contra una agenda que consegufa trabajo por
dfa que estaba reclutando rompehuelgas. La otra fue
en la oficina del portavoz de la Asociaci6n de Empa
cadoras de carne. Estas acciones concentraron los
sentimientos de la mayoria de los huelguistas, los unieron
en accl6n para avanzar la lucha y por todo eso ellos
obligaron a los lideres de unibn a que apoyaran las
dos acciones. Al organizar dichas acciones, un grupo
de los huelguistas miembros de unl6n, el Comltd de
Solidaridad de los Carniceros, empezd a reunirse regu-
larmente por primera vez durante la huelga.

Desviacidn de la Lrnea de Masas

Despufes de esto, con las victorias subiendo a la
cabeza, los miembros del Partido dejaron la aplicacibn
de la linea de masas y sustiluyeron sus propias ideas
acerca de como la lucha debfa desarrollarse. De pron
to y sin mucha discusibn polftica, escribieron una lls-
ta de propuestas para piquetes masivos y otras acciones.
Cuando los huelguistas pasaron la lista de propuestas
fuera de una reunion de unidn sin nisiquiera llevar las
propuestas adentro, los Ifderes de unibn vieron su opor-
tunfdad de atacar el grupo que se estaba formando.

Ellos acusaron que las reuniones del grupo eran de-
visorias y que los comunistas eran gente de afuera.tra-
tando de aduerfarse de todo. Como muchos de los
huelguistas no entendfan bien todavfa el papel de los
Ifderes de uni6n y no habfan sido armados para ver la
importancia de las propuestas, muchos fueron confun-
didos par el ataque. Algunos no pudieron explicar el
ataque a sus companeros obreros y dejaron de trabajar
con el grupo. A traves de esta experiencia y de otros
ataques simflares dirlgrdos al grupo y sus miembros,
el Partido empezd a entender la importancia de ganarse
a los huelguistas a las razones polfticas de cada tictica
que se planeara. En otras palabras, ayudando a los
huelguistas a ganar un entendimiento de clase m5s pro-
fundo-de su lucha.

A trave's de dtscusiones acerca del papel que el lider
ato de union habfa jugado, un grupo pequePIo de los
obreros mSs avanzados avanzaron su entendimiento de
la lucha. Pero el entusiasmo quese estaba desarrollando
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fue atrazado por esos errores en apiicar la ifnea de
masas.

El no profundizar en cuanto a linea polftica con
tinue] siendo un problema. Los miembros del Partido
tambien reducieron demasiado la linea de masas a "ir
donde los obreros para conseguir tacticas." Tendfan
a limitar las dfscuciones en la linea de piquete y en re
uniones de los obreros de flla a "Que debqmos hacer
en adelante?" En lugar de desarroilar formas de Menar
los tres objetivos: "ganarse a tantos como se puedan
ganar en la batalla Inmediata y debilitar al enemigo;
levantar el nivel general de consciencia y el sentido de
organizacidn de las masas iuchadoras y poner en ellos
la visldn revolucionaria del proletariada, y desarroilar
a los m^s activos y avanzados en estas luchas a ser com
unistas. reclutarlos al Partido y entrenarlos como Ifder
es revolucionarios" (Programa del PGR, EEUU), ei
objetivo muchas veces fue limitado a, "Como podre-
mos ganar esta huelga?"

Los comunistas habian hecho buen trabajo durante
la huelga, sin embargo si esas tendencias incorrectas se
hubieran dejado crecer y florecer el resultado final
seria que los comunistas estarfan jugando el papel de
reformistas, vrendo la lucha por conceslones como lo
dnico importante y la meta a largo alcance de la revc-
luct<5n como nada. Miembros del Partido estaban failan-
do en entender firmemente la verdad de que en cada
lucha de la clase obrera esta'n las semillas del potencial
revolucionario de la clase. Hay que Incitar ese poten
cial y dejarlo que coja fuego, no ahogarlo por buenas
intendones condecendientes y un estilo de trabajo
burocratico.

Piquetes Masivos

Un ejempio del error de apiicar mecanicamente la
Imea de masas como simplemente una arma tSctica (no
usar la linea de masas para sacar la escencia de la propia
experiencia de los_obreros en lucha) se yid en cuanto
a la cuestidn de piquetes masivos. Un pequefTo nticleo
de obreros activos, muchos de los cuales tenian de 15
a 30 aPfos de senorfa, empujaron al grupo, sin darle
mucho pensamiento, a llamar por piquetes masivos.
A ese punto, los piquetes masivos no movieron la lu

cha hacia adelante significativamente. Los romplehuel-
gas estaban bien arraigados, la policfa habfa demostrado
con mas de 1UU arrestos que harfan cualquier cosa
para mantener las ifneas abiertas, muchos cortadores
de carne estaban trabajando en otros empleos y el
resto, viendo las Ifmitaciones, no se movilizaron am-
pliamente por las acciones. Todavfa por un perfodo de
tiempo, los miembros del Partido salieron y recopilaron
sugerencias acerca de como y donde organizar Ifneas
de piquete masivas, en lugar de practicar la Ifnea de
masas.

En esta situacidn era importante diyidir uno en dos
acerca de la cuestidn de piquete masivo, Los miembros
del Partido tenfan que unirse con la determinacidn y
militancia de los huelguistas. A la vez tenfan que ex
plicar pollticamente los lados fuertes y dSbiles de la
burguesfa y de los obreros en esa sftuacidn. Para poder
desarroilar una Ifnea de masas correcta era importante
ir mSs ampliamente a los obreros, resumiendo de lo
que ellos estaban diclendo y haciendo y usando el
marxismo-leninismo para desarroilar la linea y las
medidas correctas para avanzar la lucha.

Cuando la huelga se acercaba a un arto de existen-
cla, los miembros del Partido y los obreros avanzados

sobrepasaron la angosta visldn de la "busqueda por
ta'ctica buena" y empezaron a trabajar sistematicamen-
te para llenar los tres objetivos. Un ̂ mplio nbmero de

obreros habfan desarroliado un odio profundo por las'
fuerzas que los habfan llevados al desempleo, la po-
breza y a sem'ejante posfcidn debil en la huelga. Desde
el principio, los huelguistas tenfan una idea de que la
lucha era clave para toda la clase obrera. Ellos habfan
ido ampliamente al resto de la clase obrera a traves de

la lucha, como la forma que ellos organizaron para .
las demostraciones de masa o ei unirse con los desem

pleados en las marchas para "Trabajos o Ingresos—Vic
toria para los Carniceros" en marzo y septiembre. Un
huelguista lo dijo asf: "Ser un carnicero no es un em-
pleo, es un grito de guerra."

Ahora segCin la esperanza de victoria se hacia mds
nebulosa, ellos estaban hartos de tacticas que enfoca-'-
ban estrechamente en parar a unos pocos rompehuel
gas 0 bajarles las ventas con un boycott. Ellos querfan
llevarle las lecciones de su lucha al resto de los obreros.

El sistema estaba en cuestidn y muchos sentfan igual
que el huelguista que dijo; "Algun dPa, alguien va a
tener que pagar por lo que nos han hecho."

Consolidar los Avances '

Una demostracion de obreros a un reunidnde cena

de la Sociedad de Relaciones Industriales de Wisconsin,
donde iba a hablar Brigden, el portavoz de la Asocia-
cidn de Empacadoras, fue la Mama que expresd el sen-
timiento de los huelguistas. Quince carniceros y otros
35 obreros, incluyendo huelguistas de otra planta local,
salieron en el viento bajo cero de enero a piquetear el
discurso sobre como romperhuelga. Los obreros no
vieron esto estrechamente como una forma de ganar
la huelga. Ellos sabfan que las cosas habfan pasado ya
Rse punto. Estuvieron expresando su odro a ios ataques
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satisface algunas de las demandas originates de la unidn,

sobre todo en las dreas de segurtdad de trabajo y pen-
siones. ErTAkron, donde la edad promedia en las plan-
tas de goma es 52 anos, mucha protesta ha surgido to-
cante a esto, aunque los obreros de mayor edad tam-

bie'n lo consideran el acoerdo como una victoria en

general.

Por otro iado, pues que muy pronto se vencerrf el
contrato de auto y estan preocupados que esta huelga
haya sido una inspiracidn real a otros obreros, la clase

dominante ha tratado de msnospreciar las avances y la
militancia de los obreros de goma, diciendo, "Su paga
era bien mala y estaban tratando de alcanzar at sueldo
de otros obreros nomSs, y realmente es un caso linico."
Asf qyieren que otros obreros no tomen inspiracidn de
esta huelga que no tem'a nada que ver con alcanzar a
la paga de otros obreros, sino con tratando de alcanzar
a lo necesario como esta'n tratando de hacer todos

obreros.

Rompiendo Obstaculos

Desde los principios de la huelga los obreros tuvieron
que bregar con mandates de corte y oficiales de union
que habiaban mucho pero no hacfan nada para avanzar
la huelga. Un ejempio descarado de esto fue un oficial
local de unidn en Detroit quien a una concentracidn

maslva de huelguistas ies llamd a cerrar la Uniroyal,

pero al ultimo momento canceld el paro. Como ejem
pio mds, el presidente de la unidn, Bommarito, pro-
clamd que obreros de goma a trave's del mundo se es

taban rehusando a trabajar tiempo extra para apoyar
a la huelga, mientras el no estaba haciendo nada para

que los obreros de goma en EEUU no trabajaran tiem
po extra en las plantas donde no habfa huelga, ni por
supuesto trataba de involverles en la huelga. Como
resultado habfa muchfsma produccldn de esquirol.

Los huelguistas han tenido que romper estos obsta
culos. Varias veces los huelguistas hicieron esfuerzos

para difundir la huelga a la Mohawk y General Tire,
adnque nunca iograron en pararel trabajo por mSsde
tres dfas pues que no podfan desarrollar organizacidri
entre los obreros de estas compaffras. Fue en la lucha
contra las compafifas donde habta huelga que los huel
guistas ganaron la experiencia m& abundante. Miles
de obreros piantearon la cuestidn de como cerrar estas
plantas totalmeme y manter los esquiroies afuera.

En tres locales de la unidn en Akron, los obreros

apretaron a los oficiales par^ que llamaran piquetes

masivos. A la Goodyear, un nucleo de obreros de base

empezo'a hacer esto de una forma ma's sistema'tica,
confrontando come grupo a sus oficiales de unidn y
desempePlando un papel active en las llneas de piquete
durante estas acciones de masa. El nCimero de estos

obreros crecid, y se hicieron una fuerza consecuente

para desafiar a la policia cada vez que esta llego' para
enforzar el mandate de corte.

Al principio de agosto, por su propia voluntad, los
obreros de base organizaron piquetes de masa frente
a dos plantas de Goodyear. En una confrontacidn, 34
obreros fueron arrestados. En otra, la policfa llegd
con camiones y ordenaron a los obreros a despersarse.

Los obreros, como 100 en total, se quedaron firmes.

Al fm, fueron los policfas ios que tuvieron que retirarse
y despersarse.

La Imea de piquete a la Firestone el 9 de agosto fue
un gran paso adelante no solo por su tamano sino tam-
bien porque asistieron obreros de todas las tres plantes.
Los obreros de Goodyear pudieron desafiar a sus ofi

ciales de unidn, pero los oficiales de unidn de Firestone
tuvieron m^s influencia. Estos dijeron a la gente a que
se fuera, y Iograron a dividir al punado de obreros ac-
tivos-los 40 que ftsultaron arrestados-del resto de
los obreros. Pero en total, la accidn inspird a los obre
ros y puso a la vista el papel traidor de los oficiales de
unidn mds que nunca. M^s importante, ahora a mucho
mds obreros Ies destacd la cuestidn de como bregar con

la policfa, no solo como un punado de huelguistas, sino.
como una fuerza masiva. En los dfas antes del acuerdo,
se pianeaba una accidn mas militante.

Apoyo para la Huelga

Segun la huelga se Intensified, crecid e! apoyo. Lo
cales de union en las industrias de auto y acero procu-.

raron miles de dolares en apoyo y enviaron mensajes de
solidaridad a los huelguistas. En Cleveland, miembros
del Partido Comunista Revolucionario, el Comije Orga-
nizador de Obreros Desempteados y otros obreros ayu-
daron a formar un comite de solidaridad con la huelga.
el que ayudd a los piquetes a llevar a cabo el boycott
de Firestone frente a las tiendas de Wards, K-Mart y
Penny. En Detroit, el grupo Obreros de Auto Unidos
para un Buen Contrato en el '76 tamfai^n activamente
apoyd a la huelga.

Una carta del comitfi de solidaridad en Cleveland a
los huelguistas explicd porque les importaba tanto la
huelga: "Muchos de nosotros en nuestros talleres o en
las llneas de desempleo hemos tenido la experiencia de
luchar contra los patrones. Podemos seffalar a algunas
victorias y tambidn algunos retrasos. Pues, entendemos
Id que estSn sufriendo ustedes, los sacrlficios y ios rles-
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que el sistema Ies habfa hecho. Ouisicron promulgar
el mensaje de "Obreros Unamosnos, Luchemos contra
tntentos de Romper Las Uniones" para todos ios demds
obreros.

Resumiendo la llnea y los resultados de esta accidn
y atrayendo a ios obreros avanzados que sobresalieron
en esa ocasion, el rejuvenecido Comitd de Solidaridad
de los Camiceros empezd a organizar una Cena de
Solidaridad. La cena fue para congregar todas las fuer-
zas que apoyaron esa lucha, organizar la unidad de
clase mds fuerte, resumar las lecciones claves de ia
lucha y prepararse para ta lucha venidera-para reor-
ganizarse. Cortadores de carne miembros de unidn,
algunos de los que habfan estado relativamente inac-
tivos por el curso de la huelga, organizaron para la cena
con sus compafferos y familiares. La linea combativa
del Comitd de Solidaridad saiid fuerte en los discursos.
La gente se puso de pie y aplaudid a las llamadas de

' echar a un iado el.sistema que causrfcl ataque para
romper la unidn. En base de esta linea, la cena fue una
victoria tremenda—y las fuerzas de la miembrecia
fueron mas y mds fortalecldas y consolidadas.

Tirando Punos Mientras se Retiran

Cuando la Junta de Labor (NLRB) declard que tenfa
que haber elecciones para nueva representacidn de
unidn y los huelguistas supieron que sus votos serfan
descualificados, la batalla inmediatamente se incltnd
hacia ei fracazo. Era importante para los huelguistas
el consolidar su unidad y consciencia en el curso de ia
retirada. La cena jugd este papel. Aun cuando los
huelguistas estaban seguros de perder el voto, el Comite'
de Solidarida de los Camiceros emprendd una cam-
pana contra la eleccidn, pues que la eleccidn tenfa el
solo proposfto de decertificar la union.

Se pasaron pasquines por el distrfto empacador
diciendo, "Obreros Empacadoras Uniosl Vote por
Local 248." Los huelguistas expresaron su odio con
tra los jefes rompeunidn, poniendo estos en las puertas
de las casas empacadoras. Se pasaron volantes en las
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entradas de fabricas hablando de la cuestidn de la uni

dad entre empleados y desempteados y de obreros sin
papeles de inmigracion (un punto importante pues los
caciques de union estaban tratando de culpar a los
obreros "ilegales" de Mexico por haber perdido la
huelga).

Viendo que desarrollando la lucha, consciencia y .
unidad de la clas^obrera es lo mSs importante, y no ,

la victoria o perdida de una lucha, el Comitd de Solidar
idad tird punos con la clase dominante aun en la re
tirada.

La huelga fue una importante experiencia para los
camiceros, para los obreros que aprendieron y fueron
i'nspirados de esta y para el Partido. El Partido enten-
dirf mejor que la lucha por reformas es el producto de
la lucha por la revolucidn y no al reve's.

Como el Partido aprendid, en el curso de la lucha,
al aplicar mejor la Imea de masas, se hicieron avances
significativos en la lucha de clase. Ya que la clase
obrera es la clase revolucionaria en la sociedad, ya que
solo la revolucidn puede resolver los antagonismos en
tre los obreros y los capitalistas expiotadores, el
Partido puede y tiene que aplicar la Ifnea de masas para
avanzar la lucha de los obreros por la senda de la lucha
revolucionaria, para sacar las lecciones polfticas de la
experiencia misma de la batalla de los obreros.

En la huelga de los camiceros de Milwaukee esto
signified subir la consciencia de los huelguistas de la
naturaleza de la batalla con los capitalistas, soitando
la iniciativa de los obreros y armando a los avanzados
con la ciencia de la revolucidn. Asf la lucha de la clase
obrera pudo avanzar, adnque se perdid la batalla in-
mediata. Esto fue posibie s6lo porque los comunistas
.aplicaron la Ifnea de masas—la Ifnea revolucionaria—y
no limitaron sus actividades a "trabajo de apoyo a la
huelga."

En el irea de Milwaukee la huelga llegd a ser un
movimiento social real y junto a otras luchas y cam-
paffas de la clase obrera. ha avudado a hacer posibie
la formacidn de una organizScidn de obreros perman-
ente en toda la ciudad. j

La tarea de los carniceroi ahora debe ser el consoli
dar y expandir los avances conseguidos durante la
huelga, continuar resumiendo las razones de atrazo para
asf poder continuar la lucha desde adentro de las em
pacadoras y para reorganizar sus filas. Los camiceros
que peiearon una lucha tan amarga y heroica, con-
tinuar^n seguramente tomando su lugar en la fila del
fierrte de toda la lucha de la clase obrera. ■

gos, y sobre todo como es sumamanete importante que

ustedes venzan. Como obreros en todas partes—ya nos

damos cuenta de la verdadera fuerza que tenemos y la
verdadera importancia de desarrollar la unidad. Pues,
si trabajas por la Goodrich o ia Firestone, o de veras

la Republic o la GM, todos de nosotros tenemos que

trabajar para ganar la vida y tenemos todos que luchar
cdntra la clase propietarla que nos ve basicamente como

nomas que maquinaria para ser corridos mjs y mtfs
dufamente., Tenemos un enemigo y una lucha comdn.
"A veces occure una batalla que llegue a ser una

prueba decisiva, cuando se plantea algo de verdadera
-Importancia a todos de nosotros y se lo va resolviendo
luchando, y cuando diezes de miles de obreros se retraen
a la lucha y se puede ganar avances en organizacidn y
con'ciencia para todos obreros. Asf mJs y m^s obreros
ven a su huelga.

"A los de nosotros de la industria de auto con el

contrato veniendo pronto, a los de nosotros del acero
con el acuerdo de no-huelga teniendonbs amarrados—
de hecho, ustedes estSn pegando golpes para nosotros
todos." Los comites de solidaridad de Cleveland y
Detroit movilizaron a obreros para tomar parte en las
concentraciones y Ifneas de piquete. A la ultima pique
te a la planta Firestone, seis miembros del comW de
Cleveland fueron arrestados al Iado de los huelguistas.

Ei sentimiento general en las lineas de piquete es que
aunque el acuerdo falta en cuanto a unas de las deman- .
das importantes de los obreros, es un paso adelante y
debiera de ser aprobado. Tambi^n, es sumamente im
portante que los obreros no dejen que los patrones y
los oficiales de unidn firmen el acuerdo sin resolver las
demandas locales que podrfan llegar a ser un motivo
para continuar la huelga. Las companfas ya han.tratado
de tomar la ofensiva otra vez per inslstir que las reglas

de trabajo ganadas por la unidn en el pasado ahora
deben de ser "revisadas." Claro que hay que echar el
ojo a esto.

Tareas Grandes Adelante

Pero en el sentido mSs amplio, suponiendo que el
acuerdo ser^aprobado como cree la mayoria de los
obreros de fila, hay tareas muy importantes que estSn
para hacer. Hay las batallas diarias contra el empuje
de productividad, las que seguramente van a crecer
cuando regrespn los huelguistas. Los obreros ya estan
discutiendo los probables cambios en la paga por pieza,
y como bregar con ellos. Hay la amenaza de m^s cierres
de planta. Tocante a esto, el nuevo acuerdo no tiene
mSs que unas estipuiaciones sobre'paga de despido y
derechos de trasladarse a otra planta.

Muy relacionado con estos cierres de plantas es que
no son de unifin la mayorfa de las plantas en el Sur,
donde huyen muchas plantas del Norte. Muchas com
panfas extranjeras como Michelin y Dunlop ya estSn
construyendo plantas no-unidn alif. Los obreros de
goma enfrentan la tarea grande de orgaaizara los obre
ros de estas plantas.

Parece que el fase mis importante de la huelga ya
se acaba y los obreros han sido victoriosos. A pesar de ,
los problemas de ia huelga, a pesar de la gran cantidad
de produccion de esquirol y. todas las debilidades del
acuerdo final, los obreros pudieron luchar efective-
mente contra las comparjfas.

Los obreros han aprendido mucho a trave's de ios
affos de ataques por parte de las companfas y entregas
por parte de las oficiales de union como occurrld en el
1972. No pidieron limosnas de las companfas ni tra-
taron de iograr un acuerdo del tipo de "les entregaremos
algo a'ustedes si ustedes nos entregaran algo a nosotros,"
0 sea, el tipo de acuerdo ruinoso del pasado. El enten-
dimiento y ios comlenzos de organizacidn desarrollados
en esta huelga seran armas poderosas en las luchas veni-
deras.

Lo que significa esta huelga para miles de obreros
de goma y de veras obreros de todas partes fue bien
dicho por un huelgulsta: "Quizas no hemos ganado
todo que demandabamos pero hfmos cumplido algo
mucho mis importante. Nos mantuvimos firmes en
huelga por cuatro mese y no nos rendimos. Como
sabes, crefan que nos,acobar^ariamos. Pero al contra-
rio, seguimos firmes y eso es algo que nunca olvida-
remos." ■


